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山西能源学院新型冠状病毒感染的

肺 炎 疫 情 防 控 工 作 领 导 小 组

山西能源学院举办首场网络视频双选会

当前 2020 届毕业生正处于“金三银四”的黄金招聘旺季，
为最大限度地降低疫情对毕业生就业的影响，山西能源学院
积极应对，招生与就业工作处主动作为，利用云就业平台为
毕业生提供 24 小时线上服务，及时发布用人单位招聘信息，
积极开展网络视频双选会与视频专场招聘宣讲会，全力做好
我院毕业生的就业服务工作。

3 月 17 日 12 时，为期半天的山西能源学院 2020 届毕业
生网络视频双选会正式启动。此次网络视频双选会共收到
196 家用人单位报名，经过严格筛选，邀请了与我院毕业生
专业设置匹配度较高的 150 家用人单位参会。参会单位来自
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全国 22 个省市自治区，提供就业岗位 519 个，用人需求 9790
个。招聘单位涵盖能源、化工、机械制造、电力、房地产、
金融、餐饮、信息传输、管理、制造、教育等诸多行业，其
中，国有企业占比 21%，三资企业占比 9%，千人以上规模单
位占比 57%。此次网络视频双选会吸引了来自全国的 3193 名
求职者报名参加，其中包含山西能源学院应届毕业生 1345
人，占比 42%，线上投递简历 5143 份，当日即达成意向 464
人，其中包含山西能源学院 205 人，占比 44%。由于此次网
络视频双选会持续时间较短，部分用人单位未及时查看和回
复简历信息，网络视频双选会结束后，用人单位将持续跟进
简历审核，并主动联系有意向的求职者。

为保证此次网络视频双选会的质量和实效，招生与就业
工作处及各系部积极引导和组织 1845 名应届毕业生主动参
与，并主动联系用人单位入驻山西能源学院云就业平台进行
报名。除网络视频双选会外，招生与就业工作处主动向应届
毕业生推送相关就业信息达 26 次，并积极联系相关用人单
位进行“云宣讲”，多措并举，加快毕业生求职进度。为积
极应对形式变化，招生与就业工作处迅速调整了就业指导方
式方法，及时开展就业指导、辅导工作，组织各系辅导员、
班主任和就业指导课教师利用班级群为毕业生提供精准指
导服务，结合线上招聘特点，帮助毕业生掌握必要的视频面
试技巧和电子名片、视频简历制作技能，提高毕业生利用网
络进行求职就业的能力。截至目前，山西能源学院已开展网
上就业指导课程 1 门，参与网上就业创业相关课程学习的人
（次）数达 3568 次，通过热线电话、网络为毕业生提供咨
询或服务 50 次。山西能源学院将直面挑战、克服困难，完
成好今年的毕业生就业工作，不让一个学生因疫情影响而掉
队。

（原稿来自：招生与就业工作处）
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