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山西能源学院新型冠状病毒感染的

肺 炎 疫 情 防 控 工 作 领 导 小 组

我院顺利完成毕业生就业状况跟踪调查工作

当前疫情防控期间，我院利用新上线的云就业平台进行

了大规模的毕业生就业状况跟踪调查工作。调查主要针对

2019 届毕业生及用人单位相关信息进行资料收集，通过建立

就业质量评价指标体系，设计调查问卷，利用云就业平台在

线开展问卷调查，并基于毕业生就业信息数据及毕业生与用

人单位调查数据进行统计分析。从 2020 年 1 月 11 日开始，

通过山西能源学院招生就业平台向毕业生和用人单位推送
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调查问卷，至 2020 年 2 月 29 日完成问卷回收，历时 49 天，

共发放毕业生问卷 1522 份，回收有效问卷 1300 份。用人单

位问卷主要针对近年来在我院招聘毕业生较多的企业发放，

有 118 家企业提交了问卷。

为做好此次毕业生就业状况跟踪调查工作，学院招生与

就业工作处在向各系部和教务处、学生工作部（处）等有关

部门广泛征求意见的基础上，与第三方机构云研云数网络科

技有限公司合作，按照《教育部办公厅关于编制发布高校毕

业生就业质量年度报告的通知》《教育部关于推动高校形成

就业与招生计划人才培养联动机制的指导意见》等文件精

神，科学合理制定统计指标体系，精心设计调查问卷，尽可

能做到全面系统地反映学院毕业生就业工作和人才培养工

作实际，在展示学院育人成果的同时，充分发挥为学院招生

就业、专业建设及人才培养“问诊把脉”的作用。

学院高度重视此次毕业生就业状况跟踪调查工作。为确

保调查数据真实可信，本次调查针对我院已经毕业离校的

2019 届全体毕业生，采取微信实名认证的方式进行问卷调

查。为保证调查工作进度，按时回收问卷，学院分管副院长

亲自指挥，大力推动，各系书记、主任认真安排、努力推进，

辅导员、班主任加班加点、逐一落实，最终圆满完成了我院

大规模的毕业生就业状况跟踪调查工作，毕业生调查问卷回

收率达到 85.41%。为及时回应社会关切、接受社会监督，问



卷调查一结束，学院即委托第三方机构云研云数网络科技有

限公司对毕业生就业信息数据及毕业生与用人单位调研数

据进行了统计分析，安排招生与就业工作处针对统计分析结

果和毕业生与用人单位反馈意见，结合当前毕业生就业形

势，认真梳理总结了 2019 年毕业生就业工作主要举措，提出

了应对措施，与云研云数网络科技有限公司共同编制了 2019

届毕业生就业质量报告，并由学院党委书记和分管副院长亲

自修改审定《山西能源学院 2019 届毕业生就业质量报告》，

于 2020 年 3 月 22 日通过学院就业信息网和招生就业平台向

社会发布。

今后，学院将坚持每年开展大规模的毕业生就业状况跟

踪调查工作，通过对毕业生及用人单位问卷调查、实地调研

等方式，调查了解我院毕业生进入社会后的就业情况和发展

状况（包括就业去向分布、就业满意度、专业对口度、薪酬

福利满意度等）、对母校的总体评价、对学院人才培养工作

的建议，调查了解用人单位对我院毕业生的政治素养、知识

结构、专业水平、职业能力和业务素质等方面的评价，就专

业设置、课程设置、课堂和实践教学、就业指导服务、学生

管理等方面向毕业生和用人单位征求意见。建立健全就业状

况反馈机制，以毕业生就业跟踪调查反馈结果推动学院教育

教学改革，进一步明确和细化人才培养的专业培养目标和毕

业能力要求，补充和完善人才培养方案，加强人才培养的针



对性和适应性，增强人才培养与社会需要的契合度，形成招

生、培养、就业协调联动发展格局。

（原稿来自：招生与就业工作处）
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